
様式２

１．自主的で責任を重んじ、自らを律することのできる克己心の強い人間の育成

２．真理の探究に努めるとともに、科学的で創造性豊かな人間の育成 ・会議の見直しと会議内容の周知をはかる。

３．文武両道をめざし、心身ともにたくましい人間の育成 ・校内LANの組織的活用の推進を図る。

４．勤労と相互扶助の精神を重んずる心豊かな人間の育成

５．地域を担い、世界を拓く人間の育成

重点目標

　1　教育課程・
　　　学習指導

２　生徒指導  ３　進学指導  ４ 　就職指導 ５　保健指導 ６　地域との連携 ７　図書・情報 ８　教育相談

（教務部） （生徒指導部） （進学指導部） （就職指導部） （保健部） （庶務部） （図書部） （教育相談室）

・わかりやすい授業
の実践
・生徒の学習習慣の
確立

・学校生活の充実
・規範意識の向上

・進路目標の早期
設定
・進路志望実現の
推進

・望ましい勤労観
の育成
・新規就職先の開
拓

・学習環境の美化
・生徒の健康管理
や健康指導の強化

・ＰＴＡ活動の充
実
・学習環境の整備

・読書指導の充実と
図書貸し出し数の増
加
・広報活動の充実

・個別指導の充実
と、連携を中心と
したきめ細やかな
指導

具体的取組

a．公開授業を活用
し、教員間の自発的
研修の風土を育て指
導力の向上を図る。
目標：公開授業に全
職員が２回以上参加

ｂ．定期的に家庭学
習時間の状況を把握
し、学習時間増加の
指導工夫を行う。
目標：各学期１回以
上、家庭学習時間の
全校調査

具体的取組

a．規則正しい生活習
慣を確立し、学力の
向上と部活動の振興
を目指す。
目標：遅刻常習者(月
３回以上)の根絶

b．校則や交通ルー
ル・社会のマナーな
ど、規則を守る意識
の向上に努める。
目標：自転車等の無
事故達成

具体的取組

a.１・２年生に対す
る情報提供、説明
会、個別相談を充実
させ、進路目標を具
体化させる。
目標：進路だよりの
複数回発行、説明会
を各学期最低1回実施
　
b.３年生徒・保護者
に対する情報提供・
個別指導を充実さ
せ、進路目標の実現
をはかる。
目標：進路だよりの
複数回発行、生徒対
処・保護者対象の進
学説明会の充実

具体的取組

a.職業意識・勤労意
識向上のため、各種
説明会や講演会・就
職関係資料・情報な
どの充実を図る。
目標：説明会・講演
会を各学年1回から2
回実施

ｂ.新規就職先企業の
開拓を図る。
目標：新規企業への
訪問を実施

c.就職希望を１０
０％実現する。
目標：面談の充実

具体的取組

a.清掃活動を活発に
させるとともにゴミ
の分別を促進する。
目標：ゴミの量を前
年度より５％減量

ｂ.感染症の対応など
健康安全に関する指
導を強化する。
目標：迅速な「保健
室だより」の発行や
学級指導による生徒
への啓蒙

具体的取組

a. ＰＴＡ総会・学級
懇談の参加率の向上
とＰＴＡ広報誌の充
実を図る。
目標：ＰＴＡ総会の
参加率５０パーセン
ト以上を維持

b.進学・就職指導部
及び図書部との連携
の強化を図る。
目標：PTA主催進路説
明会の参加率向上
　
c.教室内備品の管理
を徹底する。（特に
生徒用の机・椅子）
目標：破損品の早期
交換

具体的取組

a. ブックトークや朗
読放送時間の回数や
時間の増加をはかり
読書習慣の啓発に資
する。
目標：年間図書貸出
冊数、2,700冊

b.地域住民、中学校
等への広報を充実す
る。
目標：本校の顔であ
るホームページ内容
の充実と更新の迅速
化

具体的取組
 
a.正副担任・教科担
任および部活動顧問
との連携を密にし、
ホーム連絡会の設定
など、個別指導の充
実をはかる。
目標：気がかりな生
徒に対する連絡会を
随時実施

b.特別支援教育を含
めた教職員対象の研
修会の実施や外部研
修への参加を促す。
目標：年間２回の研
修会を開催　研修案
内掲示板の設置

多忙化解消のための取組

・行事の見直し・精選を行う。

学校教育目標（方針）

自主自律

 平成２２年度 福井県立敦賀高等学校（全日制）スクールプラン


